
2022 年度 親和女子高等学校・親和中学校 教育職員（常勤講師）募集要項 

 

以下の要領で、常勤講師の採用試験を実施します。 

 

１．募集教科・募集人員 

  「数学」、「地歴」（※1）、「英語」 それぞれ「若干名」募集します。 

   （※１）「地理」を専門としていること。 

 

２．応募資格 

 該当教科の中学校及び高等学校の両校種の教諭免許状（一種または専修）を有する方、

または取得見込みの方 

 

３．提出書類 

（１）「履歴書（付：自己紹介書）」（本校所定のものを使用し、自筆で記入またはパソコ

ンで作成も可、写真貼付したもの） 

（２）「教員免許取得（見込）証明書」または「教員免許状の写し」 

（３）「作文」 

テーマ：「教員として大切な資質」とは何ですか。その中で、あなたが最も大切にしたい

と考えているものは何ですか。理由も含め考えを述べてください。800 字以内で記入し

てください（所定の様式を使用し、自筆［鉛筆可］で記入してください）。 

（４）「成績証明書」（※1）、「卒業見込証明書」または「卒業証明書」、「健康診断書」 

   （※１）専任教諭の経験のある方は、提出の必要はありません。 

（５）「更新講習修了確認証明書」（免許状更新講習の課程を修了している方） 

（注）提出書類は返却しません。個人情報は選考にのみ使用します。 

 （注）提出書類（４）（５）は、第 3 次選考時に提出していただきます。 

 

４．選考について（日程・応募先・方法・会場） 

  2021 年 9 月 13 日（月）～10 月 8 日（金）の期間内に、提出書類（１）～（３）を書

留郵便で送付（締切日消印有効）。 

  【書類提出書類先】 〒657-0022 神戸市灘区土山町 6-1  

             親和女子高等学校・親和中学校 教員採用 A 係 宛 

（１）第１次選考 書類選考 10 月 15 日（金）に結果を郵送（発送）します。 

（２）第 2 次選考 10 月 30 日（土）13:00～ 専門科目試験（60 分）、 

14:30～ 模擬授業（※１）・面接（※２） 

（３）第 3 次選考 11 月 20 日（土）14:00～  役員面接 

  （※１）模擬授業（15 分程度）で使用する教材は、当日にお渡しします。 

   （※２）人数によっては、グループ形式で行う場合があります。 

 【選考会場】 親和女子高等学校・親和中学校 校舎内 

 
 



５．待遇等 

（１）給与 本校規定による。俸給、諸手当（扶養、調整、住宅）、賞与、通勤手当 

（２）職務 専任教諭に準ずる 

（３）保険 私学共済・雇用保険・労災保険 

（４）就業 1 年単位の変形労働時間制 所定休日（114 日） 

 

６．雇用  

雇用期間は 1 カ年とし、年度ごとの勤務評価・授業評価等の総合的な評価により、本校 

の判断に基づき、3 カ年を限度に更新します。 

初年度の契約は、2022 年 4 月 1 日から 2023 年 3 月 31 日とします。 

 勤務評価・授業評価等の総合的な判断により、専任教諭へ登用する制度があります。 

 今回の選考により、非常勤講師として採用となる場合があります。 

 

７．備考 

 【問い合わせ先】親和女子高等学校・親和中学校副校長 井坂 かおる 

          TEL 078-854-3800（代表）［日・祝除く 9：00～17：00］ 


